Procedura

dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dzialai nast¢pezych

w JPB Systeme Societe Par Actions Simplifee Oddzial w Polsce

(,Procedura”)

Postanowienia ogdlne

§1

1. Celem niniejszej Procedury jest uregulowanie postgpowania w zakresie przyjmowania i
rozpoznawania wewngtrznych zgloszef o naruszeniach prawa za posrednictwem niezaleznych
kanatéw komunikacji oraz podejmowania dziatatr nastepczych w zwiazku z tymi zgloszeniami,
zgodnie z wymaganiami ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024 r. (Dz. U. poz.
928, dalej: ustawa o ochronie sygnalistéw) oraz Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady UE
nr 2019/1937 w sprawie ochrony oséb zglaszajacych naruszenia prawa Unii z dnia 23 pazdziernika

2019 .

2. Tlekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

a) Spolee—nalezy przez to rozumiet JPB Systeme Societe Par Action Simplifee Oddziat w Polsce
z siedziba w Tajecinic;

b) SygnaliScie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, kidra zglasza lub ujawnia publicznie
informacje o naruszeniu prawa w kontekscie zwiazanym z praca. Sygnalista moze by¢:

pracownik, byly pracownik, pracownik tymczasowy,

osoba $§wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej,

przedsiebiorca,
prokurent,
akcjonariusz lub wspdlnik,

cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej
osobowodci prawne;j,

osoba $wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy
Iub dostawcy,

stazysta, wolontarinsz, praktykant,

osoba, ktéra uzyskala informacie o naruszeniu prawa przed nawiagzaniem stosunku
pracy lub innego stosunku stanowigcego podstawe §wiadczenia pracy lub ushug lub
petnienia funkcji w podmiocie prawnym lub na jego rzecz,

funkcjonariusz Policji lub pozostatych shuzb wymienionych w art. 4 pkt 12 ustawy o
ochronie sygnalistéw oraz zolnierz;



g)

zgloszeniu wewngtrznym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanic Spétce
informacji o naruszeniu prawa dokonane wedlug zasad opisanych w niniejszej Procedurze;

zgloszeniu zewnetrzmym — nalezy przez to rozumie¢ ustne lub pisemne przekazanie
Rzecznikowi Praw Obywatelskich lub organowi publicznemu informacji o naruszeniu prawa;

ujawnieniu  publicznym — nalezy przez to rozumie¢ podanie informacji
o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej.

osebach pomagajacych w dokonaniu zgloszenia przez Sygnaliste — nalezy przez to rozumieé
osobe fizyczna, ktéra pomaga Sygnalifcie w zgloszeniu lub ujawnieniu publicznym, w
kontekscie zwiazanym z praca 1 ktdrej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

osobach powiazanych z Sygnalista — nalezy przez to rozumie¢ osobg fizyczna, ktora moze
doswiadczy¢ dziatan odwetowych, w tym wspélpracownika lub osobg najblizsza Sygnalisty w
rozumieniu art. 115§ 1 ustawy z dnia 6 czerwea 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz.
383);

Zgloszenie wewnetrzne w Spotce moze dotyezy¢ naruszef prawa w zakresie:

korupcji;

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkow finansowych;
przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;
bezpieczehstwa transportu;

ochrony $rodowiska,

ochrony radiologicznej 1 bezpieczenstwa jadrowego;
bezpieczenistwa zywnosci i pasz;

zdrowia i1 dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatno$ci 1 danych oscbowych;
bezpicczefistwa sieci 1 systeméw teleinformatycznych;

intereséw finansowych Skarbu Pafistwa Rzeczpospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Buropejskiej;

rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i
pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych.

Przyjmowanie zgloszef wewnetrznych

§2

Przyjmowanie zgtoszen wewngtrznych w Spolce odbywa sig zgodnie z zasadami wskazanymi w
niniejszej Procedurze.



Spotka nie przewiduje przyjmowania informacji o naruszeniach prawa zgloszonych anonimowo.

Spotka zapewnia sposoby przekazywania zgloszen wewnetrznych przez Sygnaliste obejmujace
mozliwo$¢ dokonywania zgloszen zaréwno ustnie jak i pisemnie. W zwigzku z tym, zgloszenia
naruszenia prawa mozna dokonac:

a) Pisemnie (online) - z wykorzystaniem poczty elektronicznej pod adresem
e-mail: sygnalista@jpb-systeme.com przeznaczonym do przyjmowania zgtoszen, ktdry zapewnia
bezpieczenstwo zgloszenia oraz zachowanie poufno$ci tozsamosci osoby zglaszajgce;j.

b) Pisemnie (w postaci papierowej) — na adres: JPB Systeme, Tajecina 116, 36-002 Jasionka z
obowigzkowym dopiskiem na kopercie: Zgloszenie Sygnalisty.

¢) Ustnie — na wniosek Sygnalisty poprzez osobiste spotkanie z osobg upowazniong do
przyjmowania i rozpatrywania zgloszen, zgloszony na adres e-mail: sygnalista@jpb-systeme.com
Spotkanie odbywa si¢ poza siedziba Spoélki i jest organizowane w terminie 14 dni od dnia
otrzymania zgloszenia, z zachowaniem wszelkich zasad poufnosci. Zgloszenie jest
dokumentowane w formie protokotu spotkania, odtwarzajacego jego dokladny przebieg, ktéry
jest sporzadzony przez podmiot upowazniony do przyjmowania zgloszen wewn¢trznych, a
Sygnalista ma mozliwos¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania poprzez
jego podpisanie.

Zgloszenie pisemne moze by¢ ztozone przez Sygnaliste z wykorzystaniem Formularza zgloszenia
wewnetrznego stanowigcego Zalacznik nr 1 do Procedury. Formularz jest wypetniany przez
Sygnaliste, ktory przekazuje go kanatem dedykowanym do zglaszania naruszen prawa wskazanym
w ust. 3 lit. a) lub b) powyze;.

Rozpatrujacy zgloszenia
§3

Do przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, podejmowania dziataf nastepczych, oraz
przetwarzania danych osobowych Sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgloszenie oraz osoby trzeciej
wskazane] w zgloszeniu moze by¢ dopuszczona wylacznie osoba posiadajaca pisemne
upowaznienie Spotki, ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do Procedury.

Taka osoba jest obowigzana do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskata w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz podejmowania
dzialan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach
ktérego wykonywatla te prace

Bezstronng osoba w ramach struktury organizacyjnej Spotki, upowazniong do przyjmowania
zgloszef wewnetrznych i podejmowania dziatan nastepczych jest osoba zajmujaca w Spolce
stanowisko HR& Administration Manager (Rozpatrujacy zgloszenia).

W przypadku zgloszenia, co do ktérego Rozpatrujacy zgloszenie nie moze zachowal
bezstronnosci, ma on obowigzek zglosi¢ ten fakt Zarzadowi Spétki. W takim przypadku do tego
zgloszenia musi zosta¢ wyznaczona inna osoba, ktéra daje gwarancje bezstronnosci i ktérej Spotka
wyda pisemne upowaznienie, 0 ktorym mowa w ust. 1 powyzej. Postanowienie ust. 2 powyzZej
stosuje si¢ odpowiednio.

Do obowigzkéw Rozpatrujacego zgloszenia nalezy:

a) Przyjmowanie zgloszen wewnetrznych;



b) Przekazywanie SygnaliScie potwierdzenia przyjecia zgloszenia Weﬁfnqtrznego, na zasadach
wskazanych w niniejszej Procedurze;

c) Weryfikacja zgloszenia wewnetrznego;

d) Dalsza komunikacja z Sygnalista, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje

e) Prowadzenie postgpowania wyjasniajacego;

f) Przekazanie Sygnalicie informacji zwroinej;

g) Prowadzenie rejestru zgloszen wewngtrznych,

h) Dostarczanie zainteresowanym osobom (w tym Sygnalidcie) szczegbltowych informacyi na
{emat niniejszej Procedury.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia wewngtrznego Rozpatrujgcy zgloszenia
potwierdza Sygnalidcie przyjecie zgloszenia wewngtrznego, chyba ze Sygnalista nie podal adresu
do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé to potwierdzenie.

Weryfikacja zgloszenia wewngtrznego

§4

Po otrzymaniu zgloszenia wewnetrznego, Rozpatrujacy zghoszenie dokonuje jego weryfikacji
przez co nalezy rozumieé podjecie dziatan w celu oceny prawdziwodci informacji zawartych w
zgloszeniu. Jezeli w wyniku weryfikacji tresci zgloszenia wewnetrznego zachodzi
prawdopodobiefistwo wystapienia naruszenia prawa, Rozpatrujacy zgloszenie wszczyna dalsze
czynnosci w postaci postgpowania wyjasniajacego.

W sytuacji zweryfikowania zgloszenia jako niezasadne, Rozpatrujgcy zgloszenie niezwlocznie
przekazuje SygnaliScie informacje zwrotng o wyniku weryfikacii.

W toku analizy zgloszenia Rozpatrujacy zgloszenie ma mozliwo$é zwrécenia si¢ do Sygnalisty o
przekazanie dalszych informacji.

W sytuacji, gdy istnieje uzasadniona obawa niszczenia dowoddw w sprawie, konicczne moze by¢
zabezpieczenie np. dokument6w lub sprzetu przez Rozpatrujgcego zgloszenie.

Rozpatrujacy zgloszenie jest zobowiazany do zabezpicczenia dowodéw przed dostgpem osdb
nicuprawnionych zgodnie z zasadami ochrony danych osobowych oraz tajemmnicy przedsigbiorstwa
funkcjonujacymi w Spoéice.

W toku postepowania dotyczacego zgloszemia wewnetrznego, POCZIwsZy od weryfikacji

zgloszenia wewnetrznego Rozpatrujacy zgloszenia moze korzystat z wsparcia niezaleznych
ekspertow. Postanowienia § 3 ust. 1 i 2 stosuje si¢ odpowiednio.

Postepowanie wyjasniajace

§5
Postgpowanie wyjasniajace ma na celu ustalenie caloksztaltu stanu faktycznego sprawy oraz
prowadzi do podejmowania pozostatych dziataf nastepczych zwiazanych ze zgloszeniem
wewngtrznym.



W toku postepowania wyjasniajacego, Rozpatrujacy zgloszenie opiera sie na obowigzujacych
przepisach prawa, regulacjach wewngtrznych Spotki oraz jezeli jest to niezbedne do wyjasnienia
naruszenia takze na informacjach uzyskanych od komérek organizacyjnych Spétki lub analizie
dokumentdw. : '

Gdy zachodzi taka koniecznos¢, wyjasnienia moga sktada¢ pracownicy lub wspélpracownicy
Spotki. Na pisemny wniosck Rozpatrujacego zgloszenie, osoby te powinny udzielaé informacii o
sprawie oraz dokumentach z tym zwigzanych w celu ustalenia wszystkich okolicznosci naruszenia
prawa. Odbieranie wyjasnief musi odbywaé si¢ z zachowaniem poufnodci co do tozsamosci
Sygnalisty, osoby pomagajacej w dokonanin zgltoszenia lub Osoby powiazanej z Sygnalista.

Kazde wyjasnienie pracownika lub wspélpracownika wskazane w ust. 3 powyzej powinno zostaé
odnotowywane w formie notatki stuzbowej.

Po zakoficzeniu postgpowania wyjasniajacego, Rozpatrujacy zgloszenie na podstawie wszystkich
zebranych materiatéw 1 informacji, sporzadza Raport o wynikach przeprowadzonego postepowania
wyjasniajgcego, w ktorym wskazuje czy doszto do naruszenia prawa. W przypadku wystapienia
naruszenia prawa w Raporcie zawarte s3 rekomendacje w zakresie:

a) dziatah naprawczych lub dyscyplinujacych w stosunku do pracownika lub wspélpracownika,
ktory dopudceil si¢ naruszenia prawa,

b) dzialafi zapobiegawczych majacych na celu wyeliminowanie tego rodzaju naruszefi w
przysztosci.

Rozpatrujacy przekazuje Raport wskazany w ust. 5 powyzej do Zarzadu Spotki.

W sytuacji, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy osoby pelniacej funkcje cztonka Zarzadu Spotki,
Raport o ktérym mowa w ust. 5 powyzej przekazuje sie wspdlnikom , w celu poinformowania o
tredci zgloszenia wewnetrznego oraz odniesienia sig¢ do ustalef Raportu.

W terminie 7 dni roboczych od przekazania informac)i Zarzadowi, Rozpatrujacy zgloszenie
informuje osobe, ktorej zarzucane jest naruszenie, o dokonanym wewnetrznym zgloszeniu oraz
wynikach przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego.

Dziatania nastepcze

§6
W sytuacji stwierdzenia naruszenia prawa Spotka podejmuje zwigzane z tym dzialania nastepcze.

Przez dzialania nastepcze nalezy rozumie¢  dzialania podjgte przez  Spétke
w celu przeciwdzialania naruszeniu prawa bedacemn przedmiotem zgloszenia, w szezegdlnosel
poprzez: postepowanie wyjasniajace, wszczgeie kontroli lub postepowania administracyinego,
whniesienie oskarzenia, dziatanie podjete w celu odzyskania srodkéw finansowych lub zamkniecie
procedury realizowanej w ramach wewngtrznej procedury dokonywania zglosze naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastgpczych lub procedury przyjmowania zgloszeh zewngtrznych i
podejmowania dzialaf nastepezych.

Dziataniami nastepczymi moga byé m.in.:

a) dzialanmia  dyscyplinujace  wobec  osoby, ktéra  spowodowata  naruszenie,
z zachowaniem obowiazujgcych przepiséw prawa pracy,

b) przekazanie sprawy do wlasciwego organu celem przeprowadzenia dalszego postgpowania,



¢) dokonanie zmian w obowigzujacych procedurach wewngtrznych,

d) zakofczenie postepowania z powodu braku wystarczajacych dowodéw  lub
z innych powod6w.

Informacja zwrotna

§7
Maksymalny termin na przekazanie przez Rozpatrujacego zgloszenie informacji zwrotnej do
Sygnalisty wynosi

a) 3 miesigce od potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewngtrznego
ub

b) 3 miesigce od uplywu 7 dni od dokonania zgloszenia wewngtrznego (w przypadku
nieprzekazania potwicrdzenia Sygnaliscie),

chyba, ze Sygnalista nie podal adresu do kontaktu na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotng.

Informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 powyzej obejmuje informacje o stwierdzeniu badz
braku stwierdzenia wystapienia naruszenia prawa i ewentualnych planowanych lub podjgtych
dzialaniach naprawczych, ktére zostang lub zostaly zastosowane w reakcji na stwierdzone
naruszenie prawa i powodach takich dziataf.

Rejestr zgloszen wewnetrznych
§8
Kazde zgloszenie wewnetrzne wpisywane jest do rejestru zgloszen wewnetrznych Spotki.

Do prowadzenia rejestru zgloszen wewnetrznych w imieniu Spétki upowazniony jest Rozpatrujacy
zgloszenia.

W rejestrze zgloszefi wewngtrznych gromadzi si¢ nastgpujace dane obejmujace:
a) mnumer zgloszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;

¢) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgloszenie, niezbedne do identyfikacii tych
0s0b;

d) adres do kontaktu Sygnalisty,

e) date dokonania zgloszenia wewnetrznego;

f) informacje o podjetych dziataniach nastgpezych;

g) date zakoficzenia sprawy.

Rejestr zgloszefi wewnetrznych prowadzony jest z zachowaniem zasad poufnosci,

Dane w rejestrze zgloszefi wewnetrznych sa przechowane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakofczono dzialania nastgpcze, lub po zakonhczeniu postgpowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

Wzér rejestru zgloszefi wewnetrznych stanowi Zatacznik nr 3 do Procedury.



Ochrona Sygnalistéw
§9

Z ochrony przewidzianej w niniejszej Procedurze korzystaja wylacznie Sygnalici
dokonujgcy zgloszenia wewngtrznego lub ujawnienia publicznego pod warunkiem, ze mieli
uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia
publiczuego o mnaruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub
ujawnienia publicznego i informacja taka stanowi informacj¢ o naruszeniu prawa. (Ochrona
obowigzuje od chwili dokonania zgloszenia wewngtrznego lub ujawnienia publicznego.

Z ochrony przewidzianej w niniejszej Procedurze nie korzysta osoba dokonujgca zgloszenia, gdy
nie ma uzasadnionej podstawy aby sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgloszenia lub ujawnienia
publicznego oraz stanowi informacje o naruszeniu prawa. Ochronie nie podlegaja wiee osoby, ktére
przekazujg informacje niezgodne z prawda, tym samym dziataja w celu wprowadzenia w blad lub
oskarzenia innej osoby o naruszenie prawa, ktére nie miato miejsca.

Wobec Sygnalisty nie moga by¢ podejmowane dzialania odwetowe ani préby lub groZby
zastosowania takich dziatan. Przez dzialalnie odwetowe nalezy rozumie¢ bezposrednie lub
posrednie dziatanie lub zaniechanie w kontekdcie zwiazanym z praca, ktére jest spowodowane
zgloszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub
wyrzadza lub moze wyrzadzi¢é nieuzasadniong szkodg SygnaliScie, w tym bezpodstawne
inicjowanie postepowan przeciwko Sygnaliscie.

Wobec Sygnalisty nie moga byé podejmowane dziatania odwetowe, polegajace w szezegdlnoded na:
— odmowie nawigzania stosunku pracy;
-~  wypowiedzeniem lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

— nie przedhuzeniem umowy (j. niezawarciem umowy o0 pracg na czas okre$lony lub umowy o
prace na czas nieokreSlony po rozwiazaniu umowy o pracg na okres prébany, niezawarciu
kolejnej umowy o prace na czas okreSlony lub niezawarciu umowy o prace na czas nie-
okreslony po rozwigzaniu wmowy o prace na czas okreslony — w przypadku gdy Sygnalista miat
uzasadunione oczekiwanie, Ze zostanie z nim zawarta taka umowa)

— obnizeniem wysokosci wynagrodzenia za prace,
—  wstrzymywaniem awansu albo pominigciv przy awansowanit,

— pominigciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie §wiadczen zwiazanych z praca lub
obnizenin wysokosei tych Swiadczen;

— przenoszeniem na nizsze stanowisko,

— zawieszeniem w wykonywaniu obowiazkéw pracowniczych lub shuzbowych;

— przekazaniem innemu pracownikowi dotychczasowych obowiazkow Sygnalisty;
— niekorzysinej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozkiadu czasu pracy;

— negatywnej ocenie wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy; |

— nalozeniem lub zastosowaniem Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub $rodka o
podobnym charakterze;

— przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu,



— mobbingu; dyskryminacji; niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu,

—  wstrzymaniem udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

— nieuzasadnionym skierowaniem na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze
przepisy odrebne przewiduja mozliwos¢ skierowania pracownika na takie badania;

—  dzialaniem zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub
w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub
branzowego;

— spowodowaniem straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

—  wyrzadzeniem innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu dobr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia Sygnalisty.

Pomigdzy zgloszeniem Sygnalisty a do§wiadczeniem dziatan odwetowych przez Sygnaliste musi
zachodzié $cisty zwiazek przyczynowo- skutkowy, aby mozna byto uzna¢ niekorzystne traktowanie
za dzialania odwetowe. QOznacza to, ze dzialanie polegajace np. na wypowiedzeniu umowy o prace
nie bedzie dzialaniem odwetowym, jezeli nie jest zwigzane z dokonaniem zgloszenia przez
Sygnaliste, ale wylacznie z czynnikami, ktére uzasadniaja takie wypowiedzenie.

Spétka zapewnia ochrone przed dziataniami odwetowymi podejmowanymi nie tylko bezposrednio
wobec Sygnalisty ale rowniez :

a) wobec 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia przez Sygnaliste,
b) Osoéb powigzanych z Sygnalistg,

c) wobec 0s6b prawnych lub innych jednostek organizacyjnych pomagajgcych Sygnaliscie lub
Oséb powigzanych z Sygnalista, w szczegolnosci stanowigcych wlasnos¢ Sygnalisty lub go
zatrudniajacych.

Sygnalista, ktéry do$wiadczyt dziatan odwetowych w wyniku zgloszonego naruszenia, powinien
dokona¢ zgloszenia wystgpienia dziatan odwetowych. Wszelkie dziatania odwetowe powinny by¢
zglaszane poprzez e-mail pod adresem: sygnalista(@jpb-systeme.com

Ochrona danych osobowych
§ 10
Administratorem danych zgromadzonych w rejestrze zgloszen wewnetrznych jest Spolka.

Dane osobowe Sygnalisty pozwalajace na ustalenie jego toZsamosci nie podlegaja ujawnieniu
osobom nieupowaznionym, chyba ze za wyrazna zgoda Sygnalisty.

Spotka po otrzymaniu zgloszenia przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym do przyjecia
zgloszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastgpczego. Dane osobowe, ktore nie maja
znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg
niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili
ustalenia, ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

Zasada wskazana w ust. 2 powyzZej nie ma zastosowania, gdy ujawnienie danych jest koniecznym
i proporcjonalnym obowiazkiem wynikajagcym z przepiséw prawa w zwigzku z postgpowaniami
wyjasniajacymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postgpowaniami przygotowawczymi



lub sadowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do obrony
przystugujacego osobie, ktérej dotyczy zgloszenie. Przed takim ujawnieniem wladciwy organ
publiczny lub wladciwy sad powiadamia o tym Sygnaliste, przesylajac w postaci papierowej lub
elektronicznej wyjasnienie powodéw ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie
powiadomienie zagrozi postgpowaniu wyjasniajacemu lub postgpowaniu przygotowawczemu, lub
sadowemu.

5. Przetwarzanie danych osobowych w procesie zglaszania naruszen prawa jest dokonywane zgodnie

z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w

~ sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie

swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélnego

rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pbZn. zm.)} (zwanym
dalej: RODO).

6. Klauzula RODO dla oséb ktérych dane sa przetwa:fza:ne w zwiazku z realizacja postepowan
dotyczacych zgloszen naruszef prawa na podstawie Procedury stanowi zafacznik nr 4 do
Procedury.

7. Klauzula RODO dla 0séb ktérych dane sa przetwarzane w zwiazku z realizacja postgpowan
dotyczacych zgloszefi naruszefi prawa na podstawie Procedury stanowi zalgcznik nr 5 do
Procedury.

8. Dane osobowe preetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia sa lub podjeciem dziatan
nastepczych przechowywane sa przez okres 3 lat po zakoficzeniu roku kalendarzowego, w ktorym
przekazano zgloszenie zewnetrzne do organu publicznego wlasciwego do podjecia dziatah
nastepczych Iub zakoficzono dziatania nastgpcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych
tymi dzialaniami, po czym zostaja usunigte chyba 7ze dokumenty zwigzane ze zgloszeniem
stanowia czed¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sadowych lub sadowo-
administracyjnych.

Zgloszenia zewnetrzne
§11

1. Sygnalista ma mozliwo$é dokonania zgloszenia zewnetrznego dotyczacego naruszenia prawa.
Moze tego dokonaé bez koniecznodci wezesniejszego zgloszenia wewnetrznego do Spolfki.

2. Zgloszenia zewngtrznego mozna dokonaé do:

a} Rzecznika Praw Obywatelskich — jako do organu centralnego wyznaczonego do dokonywania
zgloszen zewnetrznych przez Sygnalistow,

b) organdéw publicznych przyjmujacych zgloszenia zewnetrzne dotyczace naruszel w dziedzinach
nalezacych do zakresu dzialania tych organow,
c) do instytucji organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

3. Tryb poste;p@wamq W zakresie dokonania zgloszen zewnetrznych znajduje si¢ na stronach
mternetowych‘Rchzmka Praw Obywatelskich oraz organdw publicznych wskazanych w ust. 2 1it.
bicpowyiej.



Postanowienia koncowe
§12

Niniejsza Procedura powstata po konsultacjach z Przedstawicielami pracownikéw wylonionymi w
trybie przyjetym w Spotce.

Postanowienia niniejszej Procedury obowigzuja wszystkie osoby wykonujace czynnosci stuzbowe
na rzecz Spolki.

Spotka zapoznaje pracownikéw z niniejsza Procedura przed dopuszczeniem ich do wykonywania
pracy. Pracownicy skladaja pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Procedurs, ktére zatgczane
jest do ich akt osobowych. Wzor o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 6 do Procedury.

Pozostale osoby, ktére moga byé Sygnalistami maja statg mozliwos$¢ zapoznania si¢ z niniejszg
Procedura, ktorej to tekst zamieszczony jest na stronie internetowej Spotki. Moga rowniez znalez¢
tam i skorzystaé z Formularza zgloszenia wewnetrznego stanowigcego Zalacznik nr 1 do
Procedury.

Osoby, ktore zostaly zapoznane z niniejsza Procedurg zobowigzane si¢ do stosowania zasad w niej
zawartych.

§13

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
pracownikéw poprzez przestanie do pracownikow i umieszczenia na stronie internetowej Spotki.

Zmiana postanowien Procedury wymaga zachowania trybu jaki obowigzuje przy jego
wprowadzeniu.

Zatgczniki do Procedury stanowia:

1) Zalgcznik nr 1 - Formularz zgloszenia wewngtrznego;

2) Zalgcznik nr 2 — Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
3) Zalacznik nr 3 — Rejestr zgloszen wewnetrznych;

4) Zalacznik nr 4 — Klauzula RODO dla osob, ktére dokonuja zgloszen naruszen prawa na
podstawie Procedury;

5) Zatacznik nr 5 — Klauzula RODO dla 0s6b ktorych dane sg przetwarzane w zwigzku z realizacjg
postepowan dotyczacych zgloszen naruszen prawa na podstawie Procedury;

6) Zaltacznik nr 6 — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z przepisami Procedury.



